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Gerichtsstand und
Erfüllungsort für beide
Teile ist Halle/Westf.
bzw. Bielefeld
UST-ID-Nr. DE 126957900
Geschäftsbedingungen
umseitig und unter
www.holz-speckmann.com

Verkauf/Lager/Verwaltung
Weststraße 15
33790 Halle/Westf.
Tel. +49 5201 189-0
Fax +49 5201 189312
info@holz-speckmann.com

Filiale/Einzelhandel
Im Seelenkamp 8a
32791 Lage
Tel. +49 5232 95100-0
Fax +49 5232 95100640

Grundsatzerklärung zu den FSC-Kernarbeitsnormen

Wir, die Firma Holz-Speckmann GmbH & Co. KG, bekennen uns zu den FSC Kernarbeitsnor-
men und erklären hiermit:

Wir setzen keine Kinderarbeit ein.

• Es werden keine Arbeitnehmer unter 15 Jahren beschäftigt. Keine Person unter 18 Jahren 
wird mit gefährlichen oder schweren Arbeiten beschäftigt; es sei denn, es handelt sich um 
eine Ausbildung im Rahmen der genehmigten nationalen Gesetze und Vorschriften. 

• Der Zertifikatsinhaber verbietet die schlimmsten Formen der Kinderarbeit.

Wir schließen alle Formen von Zwangs- und Pflichtarbeit aus, insbesondere:

• körperliche und sexuelle Gewalt
• Schuldknechtschaft
• Vorenthaltung von Löhnen / einschließlich der Zahlung von Arbeitsgebühren und / oder 

der Zahlung einer Kaution zur Aufnahme einer Beschäftigung
• Einschränkung der Mobilität / Beweglichkeit des Arbeitnehmers
• Einbehaltung von Reisepass und/oder Ausweispapieren
• Androhung von Denunziation bei den Behörden
• Arbeitsverhältnisse sind freiwillig und basieren auf gegenseitigem Einverständnis,  

ohne Androhung einer Strafe.

Wir stellen sicher, dass Beschäftigungs- und Berufspraktiken nicht diskriminierend sind.

Wir respektieren die Vereinigungsfreiheit und das effektive Recht auf Kollektivverhand-
lungen.

Halle/Westfalen, den 01.10.2021

Geschäftsführung der Holz-Speckmann GmbH & Co. KG


